
勤怠クラウドサービス

勤 C O N管 導入事例



目次

勤 C O N管について01

導入事例について02

費用対効果について03

トライアルのご案内04
Table of 
Contents



勤 C O N管について

01



勤 C O N管について02

建 設 ・工 事業 に特 化
工 事毎 の勤怠 入力の ため 、工事 に費や した 工数集 計可能 ！

労 務 情報 を一 元管 理
毎 日の 勤怠は 、サー バー 上に蓄 積され るた めいつ でも閲 覧可 能！

い つで も自分 の勤務 状況 ・履歴 の確認 が可 能！

超 過 労働 対策
3 6 協 定 に 関 わる時 間外 労働時 間を管 理し 、超過 する場 合ア ラート 表示！

い つ でも どこ でも 利用 可能
ス マー トフォ ンやタ ブレ ットで どこか らで も利用 可能！ もち ろん P Cか らも 利用

可 能！ 出退勤 の入力 時の 位置情 報を記 録

コ ス ト削 減
自 動集 計のた め、集 計業 務の時 間削減 ！ガ リバー シリー ズに 連携す るた め

転 記入 作業が 不要に ！
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• 地  域：大阪

• 売  上  高： 5 0～ 1 0 0億

• 業  種：総合建設業

• 従業員数：5 0～1 0 0名

03 導入事例 1

業務効率化  事例
導入背景・課題

勤怠サービスを利用していたが、出退勤の情報のみであった。 

また労務費を工事毎に按分していたため、工事原価システム、

給与システムに2重入力していた。 

これまで、残業は締日後集計を行っていたが平均80時間の規制

に対応できない状態だった。



03 導入事例 1

現場毎に工数を集計でき、工事原価システム/ 給与システムへ連携することで、 

2重入力がなくなった。

 

建設業特化している点が安心。

ロードマップが準備されており変形労働にも今後対応することに期待。

導入効果

システム選定のポイント

他の勤怠サービスを利用していたが、出退勤の管理のみだった。

残業平均80時間以内など、現場単位の管理がリアルタイムで行えるものを選

んだ。

業界特化したサービスを

選択することで、かゆい

ところにも手が届く！

お 客 様 の 声



03 導入事 例２

導入背景・課題

工事（プロジェクト）毎に管理できる勤怠サービスを利用して

いたが、結局、後で工事毎に工数を割り振るため、月末の締め

処理に時間がかかっていた。 • 地  域：東京都

• 売  上  高： 5 0～ 1 0 0億

• 業  種：専門工事業

• 従業員数： 1 0 0～ 2 0 0名

業務効率化  事例



03 導入事例 2

勤CON管は、現場移動にも対応しており、打刻時間で、工数を自動集計するた

め、 社員は意識せずに工事毎の工数が集計され、大幅な時間短縮になった。 

打刻時点の位置を共有する機能もあるので、現場でトラブルが発生した際に近く

の作業員を確認して応援に送り出すこともできるので、助かってます。

導入効果

システム選定のポイント

現場毎にどれだけ残業を削減できるかが最も大きな課題だった。

そこで現場ー事務所間の移動時間を如何に削減し管理出来るものを選定した。

 どうせ勤怠サービスにお

金を払うなら、勤怠管理

だけではなく、その他の

業務を効率化させよう。

お 客 様 の 声



03 導入事例 3

導入背景・課題

Excelで入力し、出勤簿を紙で提出していた。

別システムへの重複入力や紙に捺印した出勤簿を保管するなど、

手作業が多かった。

2024年の残業の上限規制問題で、対策を考えないといけないの

で不安であった。

• 地  域：福岡

• 売  上  高： 1 0～ 5 0億

• 業  種：専門工事業

• 従業員数： 1 0～ 5 0名

業務効率化  事例



03 導入事例 3

出勤簿・残業申請・有給申請の電子承認機能があるので、紙がなくなり、 

残業の申請を行う文化がなかったので、残業に対する従業員の意識が変わり、 

有給の管理もシステムで行えるので、まとめていた事務員の作業工数が大幅に削

減できた。

導入効果

システム選定のポイント

残業抑制のためペーパーレス化を第1基準として考えた。

 紙文化をやめよう！

お 客 様 の 声
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紙やエクセル

年間1,284,000円
社員様（出勤簿の作成）：30分×50名×時給3,000円×12か月

勤怠管理ご担当者様 ：16時間×1名×時給2,000円×12か月

出勤簿の作成

04 費用対効果

勤怠情報の集計

休暇管理

残業時間の超過チェック

基幹システムへの入力

管理資料の作成

年間1,116,000円

コスト削減

アプリケーション利用料

勤CON管

年間168,000円
（月額280円×50名×12か月）

87%
削減
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勤 C O N管 3 0日間無料トライアル

ご案内

先 ず は お 試 し か ら 始 め た い と い う 方 は

下 記 U R L か ら お 申 込 み く だ さ い 。

h t t p s : / / k e n s e t s u - k a i k e i . c o m / k i n t a i - t r i a l - f o r m . h t m l

https://kensetsu-kaikei.com/kintai-trial-form.html


THANK YOU!
あ り が と う ご ざ い ま し た
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